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FORMATIONS
REACTUALISATION AFGSU 1 ET 2

Public et prérequis

« Ensemble des personnels et professionnels de santé exergant au sein d’un établissement de santé, d’'une structure médico-sociale,
en cabinet libéral, en maison de santé ou en centre de santé.

 Prérequis : étre titulaire de TAFGSU1 ou de ’'AFGSU2 en cours de validité (obtenu ou recyclé dans les 4 années civiles précédant

la session).

Objectifs pédagogiques

« Prise en charge d’urgence : Réactualiser les connaissances
nécessaires pour identifier et prendre en charge une urgence MODULE 1
médicale (seul ou en équipe), avec matériel (AFGSU2) ou sans
matériel (AFGSU1), dans l'attente des renforts médicalisés.

» Gestion de crise : Réactiver les compétences permettant de
participer a la réponse face a une urgence collective ou une situa-

tion sanitaire exceptionnelle (SSE).

Objectifs transversaux

« Evaluer : Identifier rapidement toute détresse vitale, avérée ou
potentielle.

» Sécuriser : Mettre en ceuvre une protection adaptée pour I'in- MODULE 2
tervenant et le patient.

» Transmettre : Maitriser la procédure d’alerte et structurer un
message d'alerte clair et concis grace au modele SAED (Situa-
tion, Antécédents, Evaluation, Demande).

* Intervenir : Réaliser les gestes d’'urgence au moyen de maté-
riel non invasif dans I'attente des secours.

Délais et modalités d’acces ou d’inscription

a la formation 8
* Formation INTRA : DUREE / HORAIRES
— Planning : Dates et inscriptions a définir conjointement avec
I'établissement ou le service demandeur.

— Délai d’accés : Organisation possible a partir de 15 jours a
compter de la réception de la demande.

— Effectif : de 7 a 12 participants par session.

Moyens pédagogiques et techniques

» Exposés interactifs et travaux de groupe

» Analyse des pratiques professionnelles

« Ateliers pratiques d’apprentissage des gestes d’urgence

» Mises en situation simulées suivies de débriefings pédagogiques.

Modalités de suivi prédagogique et d’évaluation

« Assiduité : Présence obligatoire a la totalité des séquences d’enseignement.

 Evaluation continue : Réalisation conforme de chaque geste technique lors des ateliers pratiques.

» SEP (Sentiment d’Efficacité Personnel) début et fin de formation.

» Evaluation des compétences : Mises en situations simulées avec une Grille individuelle de suivi des acquis.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Une adaptation de la formation est possible pour les personnes en situation de handicap.
La ressource Handicap Formation de ’AGEFIPH IDF : rhf-idf@agefiph.asso.fr
Le référent handicap : Michelle Aflalo - 06 69 52 28 12 - rkbe@hotmail.fr

Documents remis : Formateurs :

« Délivrance d’une attestation AFGSU 1 et 2 sous réserve de « Professionnels de santé habilités formateurs GSU par le
validation et soumise a réactualisation tous les 4 ans. CESU91 (Arrété du 24 avril 2012)

» Acceés a des ressources pédagogiques numériques.
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